
 

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ งานนิติการ โทร.689 
 

ที ่อบ. ๐๐๓๒.๑๑๑.๐๗/ 21           วันที ่     3   มีนาคม  ๒๕๖5 
 

เรื่อง  รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการผลเรือน กรณีการการเรี่ยไรและการ
ให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม 

  ตามที่ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดมได้ด าเนินการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการผลเรือน กรณีการการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) เรียบร้อยแล้ว นั้น 

  ดังนั้น จึงขอรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการผลเรือน กรณี
การการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 
เดือน) ผ่านระบบ MOPH Solicit Report System (MSRS) และขออนุญาตน ารายงานผลดังกล่าวเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

               
                                                                (นายกฤตนัยน์  ครองยุติ)     
                                                             นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
เรียน ผอ.รพร.เดชอุดม 
 -เพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
          
        (นางสาวอุไรวรรณ  อมรไชย) 
    ทันตแพทยเ์ชี่ยวชาญ ปฏิบัติหน้าที่ 
        รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 

                                                                                      
  (นายสุรัตน์  ส่งวิรุฬห์)            

    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม 
            

 


